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первичной профсоюзной организации

О законных правах профсоюзов
Права на профсоюзную деятельность обеспечены прежде всего законом

о профсоюзах и трудовым кодексом РФ. Вот лишь некоторые из статей
закона о профсоюзах.

Статья 5 - О независимости профсоюзов

1. Профсоюзы независимы в своей деятельности от органов исполнительной
власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объедине-
ний (союзов, ассоциаций), политических партий и других общественных
объединений, им не подотчетны и не подконтрольны.

2. Запрещается вмешательство органов государственной власти, органов
местного самоуправления и их должностных лиц в деятельность профсо-
юзов, которое может повлечь за собой ограничение прав профсоюзов или
воспрепятствовать законному осуществлению их уставной деятельности.

Статья 9 - О запрете дискриминации

1. Принадлежность или непринадлежность к профсоюзам не влечет за собой
какого-либо ограничения социально-трудовых, политических и иных прав
и свобод граждан, гарантируемых Конституцией Российской Федерации,
федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.

2. Запрещается обусловливать прием на работу, продвижение по работе, а
также увольнение лица принадлежностью или непринадлежностью его к
профсоюзу.

Статья 30 - Об ответственности за нарушение прав профсоюзов

1. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица госу-
дарственных органов, органов местного самоуправления, работодатели,
должностные лица их объединений (союзов, ассоциаций) несут дисципли-
нарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с
федеральными законами.

2. Органы общероссийских профсоюзов, объединений (ассоциаций) профсо-
юзов, первичных профсоюзных организаций вправе требовать привлече-
ния к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения должност-
ных лиц, нарушающих законодательство о профсоюзах, не выполняю-
щих обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглаше-
нием. По требованию указанных профсоюзных органов работодатель обя-
зан расторгнуть трудовой договор (контракт) с должностным лицом, если
оно нарушает законодательство о профсоюзах, не выполняет своих обяза-
тельств по коллективному договору, соглашению.


